OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczytnikach ogtasza nabor kandydatow na
stanowisko Pracownika socjalnego — 1 etat

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U..2021 r., poz. 2268 ze zm.), tj. spelnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a/posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b/ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

¢/ do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

k/ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 2 lit. C.

3. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

5. Prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ uzywania wilasnego samochodu osobowego do celéw
stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

1. Dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnig¢ w
ramach prowadzonych zadan, terminowos$¢, rzetelnos¢, kreatywnos$¢, samodyscyplina,
odpornos¢ na stres.

2. Znajomo$¢ przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu postgpowania
administracyjnego.

3. Nastawienie na wlasny rozwdj, che¢ podnoszenia kwalifikacji.

Zakres czynnosci pracownika socjalnego:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. pracasocjalng;



2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3. wudzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktoére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudniej sytuacji zyciowej oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego

mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje

panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieraniew uzyskiwaniu pomocy;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialah samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

7. wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkéw ubostwa,;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji swiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

9. wspotuczestniczenie w opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu programow pomocy
spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.

o

Wymagane dokumenty:

1. Podpisany odrecznie list motywacyjny oraz CV.
2. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem,
adresem oraz dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownik socjalny” do dnia 28 grudnia 2022 r.
osobi$cie w godzinach pracy Os$rodka lub droga pocztowa na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Szczytnikach , 62 -865 Szczytniki 30

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do GOPS

Dokumenty , ktére wpltyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otrzymanych dokumentow nie odsylamy.

Inne informacje:

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy

kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w GOPS

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujgcej klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych)”



INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

1.

o

10.

Administratorem danych osobowych oséb aplikujacych jest Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy w Szczytnikach, 62 — 865 Szczytniki 30, zwany dalej ,,administratorem
danych osobowych”

Szczegolowe informacje dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych oraz uprawnien
przystugujacych osobom, ktorych dane sg przetwarzane mozna uzyskaé¢ u Inspektora Ochrony
Danych Grazyny Zawadzkiej, kontakt e-mail: gopsszczytniki@post.pl, lub listownie na adres
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczytnikach 62 — 865 Szczytniki 30 z dopiskiem
,,dane osobowe”.

Dane osobowe pozyskiwane sg i przetwarzane w takim zakresie, w jakim sa niezbedne do
przeprowadzenia procesu naboru oraz wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego
zakonczenia procesu naboru zawarcia umowy o prace.

Podstawg przetwarzania danych osobowych od osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie jest art.
22 art. 22 oraz art. 22§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze ustawa
z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
ai g RODO).

Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy jest obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie bgda udostgpniane podmiotom zewnetrznym.

Dane osobowe kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w procedurze naboru beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
Dokumenty, ktore nie zostaly odebrane zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostal zatrudniony w wyniku procedury naboru zostang
dotaczone do akt osobowych, a nastepnie beda przechowywane przez okres wskazany
przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia (W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (w zakresie, w jakim
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ha
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie begda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczytnikach
Danuta Kupaj



